evopro Innovation Kft.

Székhely: 1116 Budapest, Hauszmann Alajos utca 2.
Cégjegyzékszam: 01-09-991414

Adészam: 24120614-2-43

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

Adatvédelmi tajékoztato

Altalanos tajékoztatas

2018. majus 25-ét8l kotelezGen alkalmazandé az Eurdpai Unié 2016/679 szimu altalinos adatvédelmi rendelete, a General Data Protection Regulation, azaz a
GDPR, amely kiterjeszti a személyes adatok védelmének kérét, melyet korabban az Infotv., az informaciés 6nrendelkezési jogrdl és az informaciészabadsagrol szol6
2011. évi CXII. torvény is biztositott. A jogszabaly lényege, hogy szigora feltételekhez kéti a személyes adatok kezelését, illetve be nem tartdsa esetén silyos
szankciokkal sujthaté a vétkes szervezet, ezért fel kell mérni a szervezetben kezelt adatok jellegét, a kezeléstiket és ennek jogszabalyi megfelelését, illetve biztonsagat.
A GDPR hatalya tarsasagunkra is kiterjed, ezért a jelen szabalyzatot bocsatjuk ki a harmadik személyek személyes adatai kezelésének szabalyairdl.

Tevékenységink soran az altalunk sziikségszerden elvégzett adatkezelés sordn fokozott figyelmet forditunk a tarsasigunkhoz eljuttatott személyes és
kiilénleges adatainak védelmére.

Tarsasagunk a személyes adatok kezelése soran kiemelt figyelmet fordit a hatalyos jogszabdlyok rendelkezéseinek megtartasara. Tarsasagunk a személyes
adatokat bizalmasan kezeli és megtesz minden olyan technikai és biztonsagi intézkedést, mely az adatok biztonsagat garantalja. Tarsasdgunk adatkezelési
alapelvei 6sszhangban vannak az adatvédelemmel kapcsolatos hatalyos jogszabalyokkal, igy kiilénésen az alabbiakkal:

*  AZ EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS (EU) 2016/679 RENDELETE (2016. 4prilis 27.) a természetes személyeknek a személyes adatok
kezelése tekintetében torténd védelmérdl és az ilyen adatok szabad dramlasardl, valamint a 95/46/EK rendelet hatilyon kivil helyezésérdl (dltalanos
adatvédelmi rendelet) (ezt megeléz6en és a tovabbiakban: GDPR)

. 2011. évi CXII. térvény az informaciés 6nrendelkezési jogrdl és az informacid szabadsagrdl (ezt megel6zGen és a tovabbiakban: Info tv.)

. 2000. évi C. torvény a szamvitelrdl (a tovabbiakban Szamviteli tv.)

. 2001. évi CVIIL torvény az elektronikus kereskedelmi szolgaltatasok, valamint az informacids tarsadalommal Gsszefliggs szolgaltatasok egyes
kérdéseir6l.

. 2012. évi L. torvény a munka torvénykonyvérol

Adatkezelésnek mindstl a személyes adatokon végzett barmely mivelet vagy a muveletek Osszessége, igy a gytjtés, rogzités, rendszerezés, tagolas, tarolds,
atalakitds vagy megvaltoztatas, lekérdezés, betekintés, felhasznalas, kozlés, tovabbitas, terjesztés vagy egyéb moédon torténé hozzaférhet6vé tétel utjan,
Osszehangolas vagy Gsszekapcesolas, korlatozas, totlés, illetve megsemmisités.

Személyes adatnak mindsiil barmely meghatarozott (azonositott vagy azonosithatd) természetes személlyel kapcsolatba hozhaté adat, az adatbdl levonhaté, az
érintettre vonatkozo kévetkeztetés. A Tarsasagunk székhelyén elhelyezett elektronikus megfigyel6 rendszer altal kozvetitett adat (képfelvétel) is a felvételen
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szereplé személy személyes adatanak mindsil. A személyes adat az adatkezelés sorin mindaddig megérzi e minGségét, amig kapcsolata az érintettel
helyreallithaté. A személy killdndsen akkor tekintheté azonosithaténak, ha 6t - kézvetlentl vagy kézvetve - név, azonosité jel, illetSleg egy vagy t6bb, fizikai,
tiziologiai, mentalis, gazdasagi, kulturalis vagy szocialis azonossagara jellemz6 tényezé alapjan azonositani lehet.

Kilonleges adat a faji eredetre, a nemzeti és etnikai kisebbséghez tartozasra, a politikai véleményre vagy partallisra, a vallasos vagy mas vilagnézeti
meggy6z6désre, az érdek-képviseleti szervezeti tagsigra, valamint az egészségi allapotra, a kéros szenvedélyre, a szexualis életre vonatkozé adat, valamint a
bintgyi személyes adat.

A tajékoztatd célja

A jelen adatvédelmi tdjékoztatéd célja, hogy adatkezel6ként atlathatova tegylk a velink térténé kapesolatba 1épés soran kévetett adatkezelési eljarasokat, a
természetes személyek személyes adatai kezelésével Osszefligg6 védelméhez kapcsolddoé elveknek és szabalyoknak a természetes személyek allampolgarsagatol
és lakohelyétdl fiiggetlen érvényesiilését. Tarsasagunk alapvetS célja, hogy minden esetben tiszteletben tartsa e természetes személyek alapvetd jogait és
szabadsdgait, kiiléndsen, ami a személyes adataik védelméhez val6 jogukat illeti.

Az érintett jogai

T4ajékoztatishoz vald jog

Az érintett jogosult adatainak kezelésével kapcsolatban az 4atlithaté tijékoztatisra, informaciéra adatainak kezelését, tovabba az érintetti jogainak gyakorlasara
vonatkozo lehetSségeket illetéen. Tarsasagunk e kotelezettségének a jelen tdjékoztatd http://www.cilabs.com honlapon t6rténé kdzzététele utjan tesz eleget.

Hozzaférési jog

Az érintett jogosult arra, hogy az adatkezel6tdl visszajelzést kapjon arra vonatkozoéan, hogy személyes adatainak kezelése folyamatban van-e, és ha ilyen
adatkezelés folyamatban van, jogosult arra, hogy a személyes adatokhoz, illetve az azok kezelésére vonatkoz6 informaciokhoz hozzaférést kapjon.

Helyesbitéshez val6 jog

Ha az érintett adatai valtoznak, vagy hibdsan rogzitettiik Gket, az érintett jogosult arra, hogy kérésére tarsasagunk indokolatlan késedelem nélkiil helyesbitse a
ra vonatkozé pontatlan személyes adatokat.

Torléshez vald jog

Jogszabalyban (GDPR 17. cikk) meghatarozott esetekben az érintett kérheti, hogy a tarsasagunk altal kezelt adatait t6r6ljiik.

Adatkezelés kotlatozasahoz vald jog

Jogszabalyban (GDPR 18. cikk) meghatarozott esetekben az érintett kérheti a tarsasagunk altal személyes adatain végzett adatkezelés korlatozasat.
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Tiltakozashoz valé jog

Jogos érdeken alapulé adatkezelés esetén az érintett tiltakozhat adatai kezelése ellen. Ebben az esetben tarsasigunk a személyes adatokat nem kezelheti
tovabb, kivéve, ha bizonyitjuk, hogy az adatkezelést olyan kényszeritS ereji jogos okok indokoljak, amelyek elsGbbséget élveznek az érintett érdekeivel,
jogaival és szabadsagaival szemben, vagy amelyek jogi igények elGterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez kapcsolédnak.

Adathordozhatdsighoz valé jog

Az érintett jogosult arra, hogy tarsasagunk a hozzajaruldson, illetve szerz6dés teljesitésén alapuld adatkezelési tevékenységek tekintetében az automatizalt
modon kezelt személyes adatait szamara vagy az altala megjel6lt mas adatkezel részére atadja.

Panasztételi jog

Az érintett jogosult arra, hogy a feligyeleti hatdsdgnal panaszt tegyen, ha megitélése szerint a ra vonatkozé személyes adatok kezelése megsérti a GDPR
rendelkezéseit. A jogérvényesités lehetGségérdl tovabbi részleteket a jelen tijékoztatd 7. pontja tartalmaz.

Az adatkezelés tipusai

Partneri kapcsolattarték adatai

A nem természetes személy lzleti partnereinkkel (lgyfeleinkkel, beszallitoinkkal) valé kapcsolattartas, illetve a szerzGdések megkotése és teljesitésének
el6segitése céljabodl tarsasdagunk a partneri kapcsolattartok személyes adatait az aldbbiak szerint kezeli:

T . . ey Adatkezelésre jogosultak
Kezelt adat Adatkezelés célja Adatkezelés jogalapja Adatkezelés idGtartama kﬁre] g
név Ugyféllel, iizleti partnerrel Amennyiben az adat
val6 kapcsolattartas szerzGdésben szerepel, a
a0 . . 1z L ugyvezetd, agazatvezetdk
e-mail cim megkonnyitése, a GDPR 6. cikk (1) bek. f) szerz6dés megszinésétdl s > 2822 S
st o , Py ; , projekt vezetk, projekt
szerz6dések megkotése és pont: a partner és szamitott 5 év. Egyéb
. o . o . . . tagok, értékesitési
telefonszam teljesitése, valamint a tarsasagunk jogos érdeke esetekben a kapcsolattartoi gm ’ katirsak
PR unkatarsa
szerz6désbdl fakadé igény- minéség megszinésétdl
munkakér és jogérvényesités szamitott 30 nap.

A fentieckben meghatirozott személyes adatok a nem természetes személy szerz6d6 partnerink munkavallal6jaé, igy a személyes adatokat a szerzédéses partneriink
tovabbitja tarsasagunk felé a kapcsolattartashoz sziikséges mértékben. llyenkor a szerz6dé partneriink, mint az érintett munkaltatéja a GDPR 6. cikk (1) bek. b)
pontja és az Mt. 10. § (1) bek. alapjan szerzi meg és kezeli a személyes adatokat, mig tarsasigunk a GDPR 6. cikk (1) bek. f) pontja szerint a szerzédéses partnertink,
illetve tarsasagunk jogos érdekében veszi at t6le és kezeli a célhoz szitkséges mértékben és ideig. A GDPR 6. cikk (1) bek. f) pontjara térténd hivatkozasra tekintettel
tarsasagunk kilén dokumentalja, hogy a szerz6déses partneriink, illetve tarsasagunk jogos érdekének érvényesitése elényt élvez
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az adott esetben a munkavallalé személyes adataihoz fz6d6 rendelkezési jogahoz képest, mivel ez a munkavallalé munkakorének ellatasahoz sziikséges és

aranyos korlatozas.

Természetes személy partneriink (vallalkozé) adatai

Természetes személy tizleti partnereink (beszallitéink) vonatkozasaban a kapcsolattartas, illetve a szerz6dések megkotése és teljesitése céljabdl az alabbi szerint

végziink adatkezelést:

Kezelt adat

Adatkezelés célja

Adatkezelés jogalapja

Adatkezelés idGtartama

Adatkezelésre jogosultak
kore

Vallalkozé neve

sztletési hely / id6

lakéhely A szerz6dések megkotése és
‘khel teljesitése, a szerz6désbol
Szexhely fakadé igény- és
adbazonosito jel jogérvényesités,
ad6szam
bankszamlaszam
telefonszam i
: Kapcsolattartas
e-mail cim

GDPR 6. cikk (1) bek. b)

pont: szerz6dés létrehozasa
¢s teljesitése

A Szamviteli tv. szerinti 8 év

A szerz6dés megszinésétdl
szamitott 5 év

tgyvezetd, agazatvezetdk,
projekt vezetSk, projekt

tagok, értékesitési
munkatarsak

4.3. Természetes személy partneriink adatai

Természetes személy tizleti partnereink (beszallitéink) vonatkozasaban a kapcsolattartas, illetve a szerzdések megkotése és teljesitése céljabdl az alabbi szerint

végziink adatkezelést:

Kezelt adat

Adatkezelés célja

Adatkezelés jogalapja

Adatkezelés idGtartama

Adatkezelésre jogosultak
kore

név

neme

allampolgarsag

anyja neve

A szerzbdések megkotése és
teljesitése, a szerz6désbol
fakadé igény- és
jogérvényesités,

GDPR 6. cikk (1) bek. b)

pont: szerz6dés 1étrehozasa
és teljesitése

A Szamviteli tv. szerinti 8 év

tgyvezetd, dgazatvezetdk,
projekt vezetdk, projekt

tagok, értékesitési
munkatarsak




sztletési hely / id6

személyigazolvany /
utlevélszam

lakohely / székhely

addazonosité jel / addszam

telefonszam

e-mail cim

Kapcsolattartas

A szerz6dés megszinésétdl
szamitott 5 év

4.4, Allashirdetésre jelentkezbk személyes adatai

Térsasagunk az alldshirdetéseinkre jelentkezé személyek vonatkozasaban az alabbiak szerint végez adatkezelést:

Kezelt adat

Adatkezelés célja

Adatkezelés jogalapja

Adatkezelés idGtartama

Adatkezelésre jogosultak
kore

név

sztiletési hely és id6

lakéhely

e-mail cim

telefonszam

tanulmanyokra vonatkozé
adatok

munkahelyekre vonatkozé
adatok

idegen nyelvek ismeretére
vonatkozo adatok

fotd

megvaltozott
munkaképességgel
kapcsolatos informaciok

Az adatok kezelésére
kizarélag abbdl a célbdl
kertl sor, hogy jelentkezés,
onkéntes adatkozlés alapjan
a bet6ltendd pozicidkra a
jelentkezd

foglalkoztatasanak

lehet6ségét megvizsgaljuk és _

amennyiben a jelentkezé a
tamasztott elvarasok alapjan
alkalmas, tarsasagunk a
jelentkezével
munkaviszonyt létesitsen.

GDPR 6. cikk (1) bek. b)

pont: szerz6dés létrehozasa

GDPR 6. cikk (1) bek. a)
pont: az érintett
hozzajarulasa

GDPR 6. cikk (1) bek. b)

pont: szerz6dés 1étrehozasa

Azon allashirdetésre
jelentkez6k adatait, akiknek
a jelentkezése elutasitasra
keril, az elutasitast kdvetGen
— hozzajarulasuk esetén —
tovabbi 1 évig kezeljuk,
annak érdekében, hogy az

esetlegesen megnyil6 4j
poziciok betoltése
érdekében ismételten
kapcsolatot létesithessiink
vele. Az érintett személyes
adatai ezt kévetSen torlésre
keriilnek.

HR munkatarsak, illetve az adott

kivalasztasi folyamatban részt
vevl szakérték és vezetSk
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egyéb, jellemz&en
Onéletrajzba foglalt
informaciok, igy példaul
publikacidk, szakmai
elismerések, referenciak
szabadidés tevékenységek

GDPR 6. cikk (1) bek. a)
pont: az érintett
hozzajarulasa

A fent felsorolt adatok kéziil nem mindegyiket kezeljiik sziikségszertien, azonban vannak olyan adatok, amelyet meg kell adnia ahhoz, hogy a munkaviszony
létrehozasa érdekében el tudjunk jarni.

Térsasagunk nem vallal felelSsséget a kifejezett kérése nélkil tudomasara hozott (pl. néletrajzban szerepld) killénleges adatokért, ezért kérjiik, hogy kifejezett
kérés hianyaban ne adjon meg ilyen adatokat.

Az allashirdetésre jelentkezéskor lehetéség van ajanlast vagy olyan referenciat megadni, amelyet valaki mas allitott ki (pl. korabbi munkaadéja). Ebben az
esetben azonban a jelentkezé feladata és felelGssége, hogy beszerezze a kiallité személy hozzajarulasat ahhoz, hogy ezt az ajanlast vagy referenciat masokkal
megoszthassa.

Térsasagunk a jelen pont szerinti adatkezelésrdl, illetve annak részleteirdl az allashirdetés soran tdjékoztatja a jelentkezSket.

Az adatok gy(jtésére barmely a tarsasagunk altal igénybe vett online allashirdetési feliileten, illetve tarsasagunk sajat honlapjan keresztil sor kertilhet.

Kép- és videofelvételek

Tarsasagunk székhelyén, ill. telephelyein, fioktelepein, valamint barmely mas a tarsasagunk éltal szervezett — helyszintdl fiiggetlen — vallalati eseményen és
egyéb rendezvényen kép-, és videdfelvételek készilhetnek, amelyeket tarsasigunk munkavallaléi, illetve tarsasagunk altal megbizott kilsé partnerek
készitenck. E felvételek, mint személyes adatok kezelése kérében tarsasigunk az alabbiak szerint jar el:

Kezelt adat Adatkezelés célja Adatkezelés jogalapja Adatkezelés idétartama | ‘rdatkezelésre jogosultak

kore
Az érintett hozzajarulasanak
visszavonasaig. Az
marketing és reklam . adatkezelés a hozzajarulas
& GDPR 6. cikk (1) bek. a) 1
o tevékenység, employer o visszavonasa hianyaban is HR és marketing
képmas . . , pont: az érintett L . , ,
branding, szervezeti kultira kizarélag addig tarthat, amig munkatarsak

hozzajarulasa L.,
J az adat az adatkezelési cél

érdekében ésszerlien
felhasznalhato.

fejlesztése
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A készilt kép-, és videofelvételek kiilondsen tarsasagunk sajat weboldalain, egyéb webes felilletein, az online sajtéban és kézdsségi portalokon (Facebook,
Instagram stb.), tovabba a nyomtatott sajtéban, barmely reklamanyagban és szérélapokon kertilhetnek nyilvanossagra hozatalra és a nyilvanossag felé torténd
kozvetitésre.

Az adatkezeléshez az érintett az adott eseményen vald részvétellel kifejezetten hozzajarulasat adja. Amennyiben nem kivan szerepelni a felvételeken, kérjiik,
szfveskedjen azt a rendezvényre valé belépést megel6z6en egyértelmien jelezni. Ebben az esetben egy ,,no photo” feliratd kitdz6t adunk 4t Onnek, melyet
kérjiik jol lathaté médon sziveskedjen elhelyezni. Munkatarsaink a kitz6t visel6 személyrdl felvételt nem készitenek, igy vonatkozasukban adatkezelés nem
valésul meg. Amennyiben kérik a felvételek torlését, azt haladéktalanul megtesszik sajat adatbazisunkbdl, azonban az esetlegesen nyomtatasba kertlt vagy
kozosségi médiaban elhelyezett felvételek torlését az érintett kdzvetleniil az adott organumtol kételes kérni.

Hangpostin r6gzitett adatok
Tarsasagunk a céges telefonszamaihoz kapcsoltan hangposta fiokokat nem mikédtet.

ElérhetSség vészhelyzet esetére

Munkavallal6éinktol vészhelyzet esetére olyan elérhetéség megadasat kérjik, amelyen keresztiil, a felmertlt vészhelyzet tekintetében a munkavallalonkat érint6
koriilményekrdl az altala megjel6lt érintett szamara tajékoztatast adhatunk. E kérben tarsasagunk az alabbiak szerint végez adatkezelést:

Adatkezelésre jogosultak

Kezelt adat Adatkezelés célja Adatkezelés jogalapja Adatkezelés idGtartama Kére
név Fancsolatfelvétel és GDPR 6. cikk (1) bek. f) Munkavallalonk
p pont: munkavallalonk jogos munkaviszonyanak HR munkatarsak

; o tajékoztatas srdek L
clérhetSség érdeke megszinéséig

A vészhelyzet esetére megjelolt kapesolattartd esetén a munkavallalé feladata és felelGssége, hogy beszerezze az érintett személy hozzajarulasat ahhoz, hogy
adatait tarsasagunkkal megoszthassa. Az adatokat tarsasigunk a GDPR 0. cikk (1) bek. f) pontja szerint a munkavallalénk jogos érdekében veszi it téle és
kezeli a célhoz sziikséges mértékben és ideig.

Elektronikus megfiovelérendszer

A tarsasagunk székhelyét is magaban foglalé irodahdzban zart rendszerG kamerarendszer (CCTV) muakodik. A kamerdk tzemeltetését az irodahaz
lzemeltetSje végzi, a kamerak képének feliigyeletére, az esetlegesen régzitésre kertl felvételek ellendrzésére tarsasagunknak jogosultsaga nincs.

A kamerdk tzemeltetése soran kezelt adatok védelmére vonatkozé jogszabalyi rendelkezések betartasa az irodahdzat tzemeltetd partneriink felelGssége,
akinek eljarasaért tarsasagunk felel6sséget nem vallal.

A fentiek alapjan tarsasagunk az irodahazban elhelyezett térfigyelé kamerak vonatkozasaban adatkezelést nem végez.
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Adattovabbitas

Az adatok kezelésére, az orszaghataron belili vagy azon tdl talalhaté harmadik £él részére torténd tovabbitasara kiloén hozzajarulé nyilatkozat alairasat
kovetSen kerul sor, kivéve:

azon allashirdetésre jelentkezé személyeket, akikkel a munkaviszonyra vonatkozéan megallapodas jott létre. A leendé munkavallalék adatait a bérszamfejté
részére tovabbitjuk. Szerzédéses partner neve: Biré Agnes E.V. (székhely: 1032 Budapest, Agoston utca 18., e.v. nyilv. szam: 50181122, ad6szam: 67403644-
2-41)

Kilfoldre torténd adattovabbitis esetén az a harmadik orszag, amelynek a tertletére a személyes adatokat tovabbitjuk, biztositja a megfelel6 szint( védelmet a
személyes adatok kezelése kapcsan.

Kilénleges adatot harmadik személy részére sem irasban, sem széban nem tovabbitunk és annak lehet&ségét sem teremtjitk meg, hogy harmadik személy a
kiilénleges adatokhoz barmiféle médon hozzaférjen.

Adatok biztonsaga

A személyes adatok biztonsaga érdekében tarsasagunk olyan technikai, valamint eljarasi szabalyokat alkalmaz, amelyek megakadalyozzak az ezen adatokhoz
torténd illetéktelen hozzaférést, azok megvaltoztatasat vagy tovabbitasat, szandékos és véletlenszerd térlését vagy megsemmistilését.

Jogérvényesités

A 3. fejezetben felsorolt jogokat az érintett az adott adat kezel6jénél érvényesitheti els6 sorban.

Személyes adatai védelméhez vald jogat polgari birdsag elétt érvényesitheti, vagy az Alapvetd Jogok Biztosanak Hivataldhoz, illetSleg a Nemzeti Adatvédelmi
és Informaciés Hatdsaghoz fordulhat.

A Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsig Hatdsagndl (cim: 1125 Budapest, Szilagyi Erzsébet fasor 22/C, postacim: 1530 Budapest, Pf.: 5.)
bejelentéssel barki vizsgalatot kezdeményezhet arra hivatkozassal, hogy személyes adatok kezelésével, illetve a kbzérdekd adatok vagy a kézérdekbdl nyilvanos
adatok megismeréséhez fiz6d6 jogok gyakorlasaval kapcsolatban jogsérelem kovetkezett be, vagy annak kézvetlen veszélye fennall.

Az érintett birdsaghoz fordulhat:
- a felvilagositias megtagadasa
- a helyesbités, tOrlés vagy zarolds iranti kérelem elutasitasa
- jogainak megsértése esetén, tovabba
- ha a tiltakozasi kérelem vonatkozasaban hozott dontéssel nem ért egyet, vagy ha Tarsasagunk a tiltakozasi kérelem elbiralasara nyitva all6 hataridét
elmulasztja, a dontés k6zlésétd], illetve a hatarid utolsé napjatdl szamitott 30 napon belil.



7.5.

8.1.

8.2.

8.3.

A per elbiralasa a Tarsasag, mint alperes székhelye szerinti torvényszék (Févarosi Torvényszék) hataskorébe tartozik. A per — az érintett valasztisa szerint —a
lakéhelye vagy tartdzkodasi helye szerinti torvényszék elStt is megindithato.

Incidenskezelés

Az adatvédelmi incidens alatt a rendelet értelmében a biztonsag olyan sériilését értjiik, amely a tovabbitott, tarolt vagy mas mdédon kezelt személyes adatok
véletlen vagy jogellenes megsemmisitését, elvesztését, megvaltoztatasat, jogosulatlan kozlését vagy az azokhoz val6 jogosulatlan hozzaférést eredményezi.

Amint tarsasagunk tudomadsara jut az adatvédelmi incidens, azt indokolatlan késedelem nélkdl, és ha lehetséges, legkésébb 72 éraval azutan, hogy az
adatvédelmi incidens a tudomasara jutott, bejelenteni kételes az illetékes feliigyeleti hatdsagnal.

Kérjik, hogy a Tarsasagunk adatkezelésével kapcsolatos barmely panasz, kifogas esetén a fent eljarasok kezdeményezését megel6z6en, egyeztetés céljabol
forduljanak Tarsasagunkhoz. (gdpr@eilabs.com)
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